Kinderschutz-
konzept

Evangelischer Kindergarten Malsch

@ Adresse: Evangelischer Kindergarten Malsch
Bernhardusstralle 5
76316 Malsch

@ Telefon: 07246 /8109

>4 E-Mail: ev.kiga.malsch@t-online.de




Kinderschutzkonzept — Evangelischer Kindergarten Malsch

Inhaltsverzeichnis
LLVOIWOIT ..t b s e bbb s b b e b sas e b e sreenesresanens 2
2. Rechtliche RahmenbediNQUNGEN.........ccvoiuiiieiiieeeceeeee sttt ae e a e s ae e ennas 2
2.1 SBG VIl — SOZIAIgESELZDUCK ...t 2
2.2 SIGB — Srafg@SELZIDUCK ......coueiiiieieteeeeee et 3
2.3 BGB — BUrgerliches GESEIZDUCK .........oouveieiceceee e 4
2.4 KINOBITECNTE ...ttt 5
3. BeQIffSEIKIAIUNGEN .......eeiiieeeee ettt et s be et e s teebeesbesteesa e beennensesseennas 5
3.1 Definition KiNAESWORI ......c..ciiiiiiieieest ettt e 5
3.2 Definition KindeswohIgefanrdung .........cccoeieiiiiieiierecceee e 6
4. PLAVENTION ..ottt ettt b ettt bttt b et b et b et e bt e bt eb e s e b e st ebenne st naeneas 8
4.1. BeSChWerdemanagemENL..........cccveiiiiieiieieeeecte st ete e e e steeeeste s e ete s e e aestesreebesteeseensessnenes 9
4.2. Partizipation der Kinder als SChULZfaKIOr ...........ccoiviririeiiirneeee e 9
4.3 RISIKOANEAIYSE......ctiiiieieiei ettt sttt ettt ea e bt bt b et et et eseebe b sbenaenes 10
5. VEINARENSKOUEX......ccuiiiiitiieieieee ettt ettt sttt ettt ebe st nne e 11
5.1 Verhaltenskodex Personal und KIiNAEr ...........cccoeoriiiinininiiniececenceseesee s 11
5.1.1 Umgang mit KONSEQUENZEN........cceevveireeieiieiteeiesteeeesteseesaesteeaessesseessessesssessesssessessessees 14
5.2. Verhaltenskodex Kinder UNtereinander ............ccoevirererieieieinenesesieseeeeeeeesesese e 15
5.3. Verhaltenskodex Eltern und externe Personen gegenuber Kindern...........cccccecevenennene 16
5.4 Verhaltenskodex Mitarbeiter*innen gegeniber Mitarbeiter*innen............ccoceevvevevvennennen. 16
B. INEEIVEINTION....c.tieeiiiete ettt bbbttt b bbbttt b ettt b et 17
7. PersonalVeraniWOITUNG ........cceiieeeitieieiteiteetestesteetesteeeestesreessesbeessestesssessesseessesesssensesssensessesneens 20
7.1 EINSEEIUNGSVEITANTEN ........eiiieeee ettt ettt esteese e e sseenaesneeneas 20
B2 =1 =T o 1= ([T U TRP 21
7.3 PersOnliChe EigNUNG.......coouioiiiieicceeece ettt ettt st ettt eaaesbeere e besasensesreeanas 21
7.4 Erweitertes FUNIUNGSZEUGNIS........c.vccieieeeeeeeete ettt et st te et sre e beeanas 21
7.5 Selbstauskunft und VerpflichtungSerkIarung .........cccoeoveveeeeiciceceeeeeeee e, 21
8. FOrtbildung/ SUPEIVISION .....ccuiiiieieiiciee sttt ettt e e e e s e sreess e seeseessesseessessesneens 22
9. Zusammenarbeit mit externen Fachstellen ... 22
10. QUAlILAISMANAGEIMENT ......cveeiecieeeeteee ettt ettt e s beebesbe e e e besseesbesbeeasesteessenbesreenes 22
11. Zusammenarbeit Mit den EREIM........ccooiiiee s 23
12, LiteraturVerZEICHNIS. ....c.cociiiiiiieieieeee ettt 23

Stand: 19. Juli 2023 1



Kinderschutzkonzept — Evangelischer Kindergarten Malsch

Schutzkonzept des Ev. Kindergarten Malsch

Was ist ein Schutzkonzept und wofur brauchen wir es? Kinderschutz geht uns alle an.

Jeden Tag begleiten wir die Kinder auf Ihrem Weg der Entwicklung. Um eine gesunde
Entwicklung in allen Bereichen zu erzielen, ist es unabdingbar, dass sich die Kinder gut
aufgehoben fuhlen, sicher in ihrer Umgebung sind und liebevoll betreut werden. Aus diesem
Grund ist ein Schutzkonzept wichtig und auch fest im Gesetz verankert. Wir als
padagogische Fachkrafte, die Leitung, der Trager und die Verwaltung, aber auch Sie als
Eltern, haben zu gewahrleisten, MaRnahmen des Kinderschutzes umzusetzen, praventiv
tatig zu werden und wenn notwendig, zu intervenieren. Gemeinsam sind wir eine
Verantwortungsgemeinschaft. Unsere padagogische Arbeit ist gepragt von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen. Gemeinsam wollen wir eine Kultur der Achtsamkeit leben
und, die uns von Ihnen anvertrauten Kinder zu starken Personlichkeiten heranwachsen

lassen.

Das Wohl des Kindes steht an erster Stelle und ist auch in vielen Paragraphen gesetzlich
geregelt. Das vorliegende Schutzkonzept leistet hierzu einen entscheidenden Beitrag,
geschitzte Orte und Personen zu gewéhrleisten, an denen Grenzverletzungen, Ubergriffe
und Gewalttaten keinen Raum haben. Das Kinderschutzkonzept bietet Handlungssicherheit

fur Personal, Kinder, Eltern und alle anderen Beteiligten.

»8 8a SGB VIII, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(4) In Vereinbarung mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschéatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschéatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame

Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. (...)"
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»8 8b SGB VIII, Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und

Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei
der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentuber dem ortlichen
Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fur
einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die
zustandigen Leistungstrager, haben gegentiber dem Uberdrtlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei einer Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohl und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung sowie zu Beschwerdeverfahren in persdnlichen

Angelegenheiten.”
»847 SGB VIII, Meldepflichten

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behorde

unverziglich

1. Die Betriebsaufnahme unter Angabe von Namen und Anschrift, Art und Standort der
Einrichtung, der Zahl der verfiigbaren Platze sowie der Namen und der beruflichen
Ausbildung des Leiters und der Betreuungskréafte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrachtigten, sowie

3. Die bevorstehende Schlielung der Einrichtung anzuzeigen. (....)"

,»8 180 StGB Fdorderung sexueller Handlungen Minderjahriger

(1) Wer sexuellen Handlungen einer Person unter sechszehn Jahren an oder vor einem
Dritten oder sexuellen Handlungen Dritten an einer Person unter sechszehn Jahren
1. Durch die Vermittlung oder
2. Durch Gewahrleisten oder Verschaffen von Gelegenheit Vorschub leistet, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft, Satz 1 Nr.2 ist nicht

anzuwenden, wenn der zur Sorge fir die Person Berechtige handelt; dies gilt

Stand: 19. Juli 2023 3



Kinderschutzkonzept — Evangelischer Kindergarten Malsch

nicht, wenn der Sorgeberechtigte durch das Vorschubleisten seine
Erziehungspflicht gréblich verletzt.

(2) Wer eine Person unter achtzehn Jahren bestimmt, sexuelle Handlungen gegen
Entgelt an oder Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten an sich vornehmen zu
lassen, oder wer solchen Handlungen durch seine Vermittlung Vorschub leistet, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder Geldstrafe bestraft.

(3) Im Fall des Absatzes 2 ist der Versuch strafbar.”

»8183 StGB Exhibitionistische Handlungen

(1) Eine Person, die eine andere Person durch eine exhibitionistische Handlung
belastigt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe bestraft.

(2) Die Tat wird nur auf Auftrag verfolgt, es sei denn, dass die Strafverfolgungsbehdrde
wegen des besonderen ¢ffentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein
Einschreiten von Amts wegen fiir geboten halt.

(3) Das Gericht kann die Vollstreckung einer Freiheitsstrafe auch dann zur Bewéahrung
aussetzen, wenn zu erwarten ist, dass der Tater erst nach einer langeren

Heilbehandlung keine exhibitionistischen Handlungen mehr vornehmen wird."
,»8171 StGB Verletzung der FlUrsorge- und Erziehungspflicht

Wer seine Flrsorge- oder Erziehungspflicht gegentiber einer Person unter sechszehn
Jahren groblich verletzt und dadurch den Schutzbefohlenen in die Gefahr bringt, in seiner
korperlichen oder psychischen Entwicklung erheblich geschadigt zu werden, einen
kriminellen Lebenswandel zu fiihren oder der Prostitution nachzugehen, wird mit

Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.”

»8832 BGB Haftung des Aufsichtspflichtigen

(1) Wer kraft Gesetzes zur Fuhrung der Aufsicht tber eine Person verpflichtet ist, die
wegen Minderjahrigkeit oder wegen ihres geistigen oder kdrperlichen Zustandes der
Beaufsichtigung bedarf, ist zum Ersatz des Schadens verpflichtet, den diese Person
einem Drittem widerrechtlich zuftigt. Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn er seiner
Aufsichtspflicht genugt oder wenn der Schaden auch bei gehdriger Aufsichtsfihrung
entstanden sein wirde.

(2) Die gleiche Verantwortlichkeit trifft denjenigen, welcher die Fiihrung der Aufsicht
durch Vertrag tbernimmt.”
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»81631 BGB Inhalt der Grenzen der Personenflirsorge

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu
pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwirdigende Malinahmen sind unzulassig.

(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Ausiibung der Personensorge in

geeigneten Fallen zu unterstitzen.”

Kinderrechte kurz zusammengefasst:
Kinder haben ein

¢ Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung.

o Recht auf elterliche Firsorge.

o Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe.

e Recht auf Gesundheit und keine Not zu leiden.

e Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt.

¢ Recht auf Privatsphare und Wiirde.

e Recht auf besondere Betreuung und Forderung bei Behinderung.

¢ Recht auf Bildung.

¢ Recht auf eine eigene Meinung und das Recht sich zu informieren, miteinzubringen
und sich zu versammeln.

¢ Recht auf einen besonderen Schutz.

Sowohl der Begriff Kindeswohl, als auch Kindeswohlgefahrdung ist an keiner Stelle eindeutig
definiert. Hier wird in jedem Fall anhand von Fakten, Beobachtungen und Dokumentationen
gehandelt. Anhaltspunkte und Orientierung bieten die im Abschnitt zwei genannten
Gesetzestexte. Eine anerkannte Definition diesbeztiglich, stammt von Prof. Dr. phil. Jorg

Maywald, Mitbegrinder des Berliner Kinderschutz-Zentrums:

»Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den
Grundbedurfnissen und Grundrechten orientierte, fir das Kind jeweils glinstigste

Handlungsweisen wahlt.*
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Von zentraler Bedeutung ist hier die korperliche, geistige und seelische Entwicklung, und das
Wohl des Kindes. Sowohl Eltern, Erziehungsberechtigte, als auch die betreuenden
Fachkrafte sind in der Pflicht und der Verantwortung, das Kindeswohl zu erhalten und zu
einer gesunden Entwicklung beizutragen. Das Kindeswohl I&sst sich gut mit den

Kinderrechten erklaren und definieren. (siehe dazu 2.4.)

Die zentralen Bedurfnisse des Kindes unterscheiden sich in:

Physiologische Bedirfnisse wie Essen, Trinken und Schlafen

o Sicherheitsbedirfnis wie Geborgenheit und Schutz

e Soziales Bedurfnis wie Zugehdrigkeit, Freundschaft und Dialog
e Bedurfnis nach Wertschatzung wie Anerkennung, Lob und Erfolg
e Bedurfnis nach Anregung, Spiel und Leistung

e Bedirfnis nach Selbstverwirklichung

Eine Kindeswohlgeféahrdung liegt jedoch dann vor, wenn die Bedirfnisse und das Wohl des
Kindes nicht beachtet, beeintrachtigt und sogar bedroht sind. Kénnen die
Erziehungsberechtigten aus unterschiedlichen Griinden nicht fir das Wohl des Kindes
sorgen und ist die kdrperliche, seelische oder geistige Gesundheit des Kindes geféahrdet, tritt
hier der 88a des SGB VIl in Kraft. Beispiele einer Kindeswohlgefahrdung waren zum

Beispiel:
Korperliche Gewalt

Kdrperliche Gewalt umfasst alle Handlungen — vom Schiitteln oder dem einzelnen Schlag mit
der Hand uber Prigel, Festhalten und Wirgen, bis hin zu gewaltsamen Angriffen mit
Riemen, Stocken oder anderen Gegenstanden -, die zu einer nicht zufélligen korperlichen
Verletzung eines Kindes filhren, wobei es vor allem zu Blutergiissen, Prellungen, Schéadel-
und Knochenbriichen, aber auch zu inneren Verletzungen kommt. Korperliche Gewalt kann
die Folge gezielter Gewaltausiibung sein, z.B. bei nicht angemessenen Kontrollmal3nahmen,

wenn Erwachsene in Stresssituationen Uberfordert sind.
Seelische Gewalt

Seelische Gewalt bezeichnet grob ungeeignete, altersunangemessene Handlungen,
Haltungen und Beziehungsformen von Erwachsenen gegeniber Kindern, in Form von
Beschamung und Entwirdigung, Ablehnung, Uberforderung, Herabsetzung und
Geringschatzung, Angstigung und Terrorisierung, Isolierung, Korrumpierung, Ausbeutung

und Verweigerung von emotionaler Zuwendung und Unterstitzung. Seelische Gewalt kann
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aktiv erfolgen, beispielsweise in Form veréchtlicher Zurtickweisung oder passiv, wenn ein
Kind z.B. bestandig ignoriert wird. Sie kann als einmaliges Geschehen auftreten (z.B. als
Drohung) oder als dauerhaftes Interaktionsmuster (z. B. emotionale Unnahbarkeit eines
Elternteils). Seelische Gewalt kann sich als leicht erkennbares Verhalten zeigen (z.B. als
verbaler Angriff) oder subtile Formen annehmen (wenn z.B. die Zuneigung eines Kindes zum
anderen, getrenntlebenden Elternteil missbilligt wird). Bei seelischer Gewalt wird dem Kind
zu verstehen gegeben, es sei wertlos, ungewollt oder ungeliebt, mit schweren Fehlern

behaftet oder nur dazu da, die Bedirfnisse eines anderen Menschen zu erftillen.
Vernachlassigung

Vernachlassigung ist die andauernde oder wiederholte Unterlassung fursorglichen Handelns
durch sorgeverantwortliche Personen, welches zur Sicherstellung der seelischen und
korperlichen Versorgung des Kindes notwendig wéare. Diese Unterlassung kann aufgrund
unzureichender Einsicht oder unzureichenden Wissens erfolgen. Sie kann sich neben der
fehlenden Befriedigung korperlicher Bedirfnisse (u.a. nach Nahrung, Bekleidung, Unterkunft,
Sicherheit) auf den emotionalen Austausch, die allgemeine Anregung, die Sprache und/oder

auf die Gesundheitsfirsorge und Beaufsichtigung des Kindes beziehen.
Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt bzw. sexueller Missbrauch ist eine Giberschreitende sexuelle Aktivitat
eines Erwachsenen oder Jugendlichen mit Kindern in Form von Belastigung, Masturbation,
oralem oder genitalem Verkehr oder sexueller Nétigung bzw. Vergewaltigung, sowie
sexueller Ausbeutung durch Nétigung von Minderjahrigen zu pornografischen Aktivitaten
oder Prostitution. Durch den sexuellen Missbrauch werden die kérperliche und seelische
Entwicklung, die Unversehrtheit und Autonomie, sowie die sexuelle Selbstbestimmung der
Kinder gefahrdet, und ihre Gesamtpersonlichkeit nachhaltig gestort. Die Tater nutzen ihre
Macht- bzw. Autoritatsposition und die Abhéangigkeit des Kindes aus, und ignorieren dessen
Grenzen. Sexualisierte Gewalt ist oft mit seelischer Misshandlung (z.B. Erpressung) und in

chronischen Fallen mit Vernachlassigung verknupft.

Anzeichen und Hinweise auf eine Kindeswohlgeféahrdung kdnnen sich wie folgt &uf3ern:

e Wiederkehrende blaue Flecken
e Narben

e Knochenbriche

o Mudigkeit

e Entwicklungsverzdégerungen
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e Aggressionen, Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit, Distanzlosigkeit
e Mangelnde Hygiene, unangemessene Kleidung, mangeinde Ern&hrung

e Selbstverletzung

Geschieht dies innerhalb einer Einrichtung, so ist die Leitung dazu aufgefordert, dies
unverzuglich zu melden. Die oben aufgefuihrten Beispiele dienen der Orientierung. Ob eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, wird anhand des Kindesschutzes geprift. Zur weiteren

Abklarung bedarf es den Einbezug des Tragers und des Jugendamtes.

,Miteinander achtsam leben*

Praventionsarbeit ist ein wichtiger Bestandteil um zu einer Kultur der Achtsamkeit zu
gelangen. Die Kultur der Achtsamkeit beinhaltet Regeln und Normen, die auf Wertschétzung

und Respekt jedes Individuums beruhen.

e Wir begegnen uns mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.
e Wir achten auf Grenzen (eigene und fremde) und individuelle Bedurfnisse.

e Wir gehen achtsam mit Nahe und Distanz um.

Pravention bedeutet Vorsorgemafl3nahmen, welche auch im Bildungsplan mit eingebunden
sind und die Kinder in ihrer Personlichkeit starken, sie in Bildungsprozesse miteinbinden soll

und ihre Entwicklung positiv aktiv mitgestalten lasst.

Ebenso bedeutet es im padagogischen Alltag, die Kinder auf mdgliche Gefahren
aufmerksam zu machen, den Umgang damit zu lehren, aber auch Aufklarungsarbeit
hinsichtlich von Gewalt jeglicher Art zu gewahrleisten. Nur wenn Kinder selbstbewusst ihre
Bedurfnisse wahrnehmen und &ufRern, und ihnen auch der Raum fur Zuhéren und
Wertschatzung gegeben wird, sind sie in der Lage, schwierige Situationen in Worte zu
fassen, sich Hilfe zu holen und sich so vor Gewalt und Missbrauch zu schiitzen. Die Kinder
sollen stark werden, ihre Grenzen kennen, aber auch die Grenzen des anderen wahrnehmen

und achten.

Denn: “Kinder, die im Alltag(..) die Erfahrungen machen, dass ihre Winsche und
Vorstellungen Gewicht haben und sie an Entscheidungen beteiligt werden, sind besser vor

Gefahrdungen geschitzt.“ (Jérg Maywald 2019)
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Hinter jeder Beschwerde steckt ein Bedurfnis. Jeder hat das Recht, seine Bedurfnisse
kundzutun. Aus diesem Grund haben Kinder und Eltern jederzeit die Moglichkeit,
Beschwerden/ Bedurfnisse einzureichen. Das kann auf unterschiedliche Art erfolgen. Fir
Eltern ist in erster Linie meist die Bezugsperson ihres Kindes die erste Anlaufstelle. Jedoch
kann auch die Leitung, der Elternbeirat und wenn nétig, der Trager fir etwaige Beschwerden

kontaktiert werden.

Unser Anspruch ist es, das Anliegen schnellstmdglich zu bearbeiten oder eine geeignete
Losung fur alle Parteien zu finden. Meist genugt fur die Klarung ein Gespréach. Manchmal ist

es aber auch notwendig, fur die Bearbeitung externe Stellen miteinzubeziehen.

Kinder duRern Beschwerden nicht immer in Worten. Dies kann auch Uber , Trotzverhalten®,
Ablehnung, in Bildern oder anderen Kommunikationsmdglichkeiten erfolgen. Gerade Kleinere
und jungere Kinder auf3ern ihr Missfallen mit Hilfe von Gestik, Mimik, Kérpersprache, sowie
durch Weinen und Schreien. Hier brauchen Kinder Erwachsene, um sie in der AuRerung der
Beschwerde zu begleiten, und das Geflhlte in Worte zu fassen. So lernen Kinder allméahlich,
ihre Not zu verbalisieren und sich Hilfe zu holen. Wir achten darauf, dass die Kinder in ihren
Winschen, Anregungen, Ideen und auch Beschwerden gehért werden. Gemeinsam suchen

wir dann nach einem Lésungsweg.

In unserer Konzeption ist dieser Punkt explizit aufgefihrt und verankert.

In der Padagogik bedeutet Partizipation, dass die Kinder ein Mitbestimmungsrecht auf ihre
Entwicklung und Handlung haben. In der padagogischen Arbeit streben wir an, Strukturen
bereit zu stellen, die es schaffen, Demokratie und Teilhabe zu erleben. Dies &uRRert sich im
padagogischen Alltag zum Beispiel durch das Recht auf Riickzug und Ruhe, Recht auf
Entscheidung von Spielorten, Spielpartner und Spielmaterialien, das Recht auf freie

Meinungsaul3erung, das Recht auf Beteiligungsmdglichkeiten und vieles mehr.

Durch die Mitbestimmungsprozesse haben die Kinder das Gefihl, etwas bewirken zu
konnen. Das fordert die Selbstwirksamkeit, das Selbstbewusstsein, aber auch soziale
Kompetenzen wie Kooperationsbereitschaft, Konfliktmanagement und
Kommunikationsféahigkeit. Ebenso lernen die Kinder durch Partizipation ihre Situation zu
erkennen, Anliegen vorzubringen, Verantwortung zu ibernehmen, aber auch die Anliegen

vom Gegenuber zu héren, damit umzugehen und angemessen zu reagieren.
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Mitbestimmung ist ein Kinderrecht. Das Recht von selbstbestimmtem Aufwachsen.
Mitbestimmung bedeutet, den Entwicklungsprozess aktiv mitzugestalten. Aber auch im Alltag
gehort zu werden, eine eigene Meinung zu haben und sie zu vertreten. So werden Kinder
stark in ihrer Selbstverwirklichung, stark in ihrem Selbstbewusstsein und stark im Dialog
(siehe Bedurfnisse der Kinder 3.1). Partizipation lasst Konflikte erkennen, Gefihle
wahrnehmen und Bedurfnisse aul3ern. Wichtige Voraussetzungen fir die Entwicklung der
eigenen Autonomie. Die Erfahrung der eigenen Autonomie lasst die Resilienz wachsen und

fordert die Empathie.

Unsere Einrichtung soll fur die Kinder ein sicherer Ort sein, wo kein Raum fur Gefahren wie
Ubergriffe, Misshandlungen und Missbrauch vorhanden ist. Von daher ist es wichtig, eine
Risikoanalyse zu erstellen, auszuwerten und Gefahren bis aufs Kleinste zu minimieren.

Gefahren und Grenzuberschreitungen werden wie folgt unterteilt:

e korperliche Gewalt/Ubergriffe: Das betrifft korperliche Verletzungen wie
Bluterglsse, Prellungen, Wunden, etc.

e sexuelle Gewalt/Ubergriffe: Diese Gewalt verletzt die Intimsphére des Kindes und
geschieht gegen seinen Willen. Die Gewalt ist gepragt vom Ungleichgewicht der
Machtverhaltnisse. Hier geschieht die bewusste Ausnutzung von kérperlich, kognitiv,
seelisch und sprachlich unterlegenen Personen bzw. Kindern.

e psychische Gewalt/Ubergriffe: Das Kind wird ausgelacht, beschimpft, beleidigt und
gedemutigt. Ebenso z&hlen darunter Einschiichterung, Manipulation,
Schuldzuweisung, Drohung, etc.

e Machtmissbrauch: z.B. das Verhalten des Kindes wird dadurch manipuliert,
Belohnung fur bestimmtes Verhalten des Kindes.

e Ausnutzung von Abhangigkeiten: die Hilfsbedurftigkeit des Kindes ausnutzen.

e Unbeabsichtigte Grenzverletzung/ Ubergriffe: Geschehen durch personliche und
fachliche Unzulanglichkeiten.

Gemeinsam wurde in unserer Einrichtung eine Risikoanalyse durchgefihrt und ausgewertet.
Hierbei wurden verschiedene Situationen und Orte erdrtert, in denen ein erhfhtes
Gefahrenrisiko besteht. Aus dieser Analyse ergaben sich Verhaltensregeln und
Handlungsstrategien, insbesondere in 1:1 Situationen, aber auch in besonderen Situationen,
wie zum Beispiel beim Wickeln. So lassen sich Risikosituationen und Risikobereiche
minimieren, um den Schutz der Kinder gewahrleisten zu kdnnen. Die Risikoanalyse hilft, die

Kinder vor Grenziberschreitungen und Gewalttaten jeglicher Art zu schitzen. Daraus sind
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ebenso Verhaltensregeln entstanden, die ganz klar den Umgang mit Kindern regeln und

festhalten. Die Regeln wurden im Verhaltenskodex zusammengefasst.

Der Verhaltenskodex beinhaltet verbindliche Verhaltensregeln im Umgang mit Nahe und
Distanz. Verhaltensregeln erleichtern es, Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen, zu
benennen und notwendige Interventionen durchzufiihren. In folgenden Bereichen haben wir

einen Verhaltenskodex erarbeitet:

¢ Verhaltenskodex Personal und Kinder
¢ Verhaltenskodex Kinder untereinander
e Verhaltenskodex Eltern und externer Menschen zu den Kindern

e Verhaltenskodex Mitarbeiter*innen gegenuber Mitarbeiter*innen

Im padagogischen Alltag gibt es immer wieder sensible Situationen, wie das Begleiten von
Toilettengangen, das Wickeln, An-, Aus- und Umziehen, Spenden von Trost, Leisten von

erster Hilfe, Einzelgesprache, Einzelférderung und Begleitung wahrend des Schlafens.

In vielen dieser Situationen sind Kérperberihrungen bei Kindern hilfreich und wichtig.
Kdrperberiihrungen wie das tréstende Streicheln beruhigen und schaffen Vertrauen. Es
reguliert das vegetative Nervensystem und die Emotionen. Ebenso schaffen Bertihrungen
einen positiven Bezug, und tragen zum positiven Allgemeinbefinden bei. Dennoch gibt es

hier klare Regeln, welche es einzuhalten gilt:

e Einzelgesprache, Einzelbeschéaftigungen und Einzelforderung finden nur in den dafur
vorgesehenen Raumen statt. Die Raume bleiben unverschlossen.

e Einzelgesprache, Einzelbeschaftigungen und Einzelférderungen finden nur in der
regularen Arbeitszeit statt. Die Uhrzeit und Dauer sind bekannt und die Kolleg*innen
sind darlber informiert.

o Korperliche Nahe geschieht nur im beruflichen und padagogischen Rahmen. Auf den
kindlichen Impuls wird angemessen, wertschétzend und einfihlsam reagiert. Das
Bedurfnis der kdrperlichen Nahe entspricht dem Wohl des Kindes.

e Kein Kind wird bevorzugt oder benachteiligt.

¢ Individuelle Grenzempfindungen werden ernst genommen, respektiert und nicht
entwirdigt.

e Kinder werden zu Handlungen nicht gezwungen, wie Essen, Wickeln, Schlafen, etc.

o Kinder werden nicht bedroht, erpresst und gefiigig gemacht.
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o Kinder werden nicht entwirdigt. Dazu z&hlen anschreien, ignorieren, lacherlich
machen, blof3stellen, aus einer Gruppe ausschliel3en.

¢ Kinder werden nicht gepackt und geschlagen.

¢ Kinder werden in ihrer Intimsphére weder korperlich noch emotional verletzt. Die
Intimsphéare jedes Kindes wird gewahrt. Ein ,Nein“ des Kindes wird akzeptiert und nur
in Notfallsituationen tUbergangen. (Unfallgefahr, Eigen- und Fremdgefahrdung etc.)

e Das Personal fordert die Kinder nicht aus eigenem Interesse auf, auf inren Schoss zu
sitzen. Die Kinder dirfen auf den Schoss, wenn sie das Bedirfnis danach auflern
oder zeigen. Auch beim Trdsten sollte der Impuls fir das auf den Schoss nehmen
vom Kind kommen.

e Dem Personal ist das Kiissen und Liebkosen der Kinder untersagt. Den Kindern wird
auch kommuniziert, dass sie nicht von ihnen gektisst werden méchten.

e Wir fragen Kinder nach ihren Bedurfnissen. Ihre Bedurfnisse und Anliegen werden
gehort und respektiert.

¢ In der padagogischen Arbeit ist uns unsere Beziehungsarbeit bewusst. Wir geben
dem Kind Vertrauen, zeigen Empathie und gehen sensibel auf das Kind ein.

¢ Das Personal achtet auf eine Vorbildfunktion und hélt eigene Grenzen ein.

e Der Selbst- und Fremdschutz wird gewahrleistet.

e Das Personal stillt nicht seinen eigenen Bedarf nach Kérpernahe.

¢ Kinder werden mit unbekannten Personen, wie Praktikant*innen, Hospitationen,

neuen Mitarbeiter*innen, etc. nicht allein gelassen.

Angemessener Korperkontakt gehoért zum padagogischen Alltag. Ein Kleinkind hat ein
grolReres Grundbedurfnis nach kérperlicher Nahe und Zuwendung als ein Kind im
Vorschulalter. Kérperkontakt sollte aus diesen Griinden nicht zum Problem erklart oder gar
verboten werden. Mitarbeiter*innen sind fir die Grenzeinhaltung verantwortlich. Auch bei
Kindern, die zu viel Nahe suchen, sind sie in der Verantwortung, padagogisch angemessen

nach dem Verhaltenskodex zu handeln.
Weitere sensible Situationen sind im folgenden Text aufgefihrt:
Wickeln und Hygiene:

Das Personal achtet auf die Hygiene der Kinder. Die Windeln werden ausreichend oft
gewechselt und die Haut gepflegt. Schmutzige und nasse Kleidung wird gewechselt. Wenn
Windeln gewechselt werden, wird eine andere Mitarbeiter*in informiert. Dabei ist die
Intimsphére des Kindes zu wahren. Alle Beschéftigten, die keine Fachkrafte sind, durfen nur
nach Freigabe einer padagogischen Fachkraft wickeln. Je nach Entwicklungsstand des

Kindes sind seine Wiinsche bei der Auswahl der Person, welche die Pflege durchfihrt, zu
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bertcksichtigen. In Wickel- und Umziehsituationen werden Handlungen verbalisiert und

achtsam und sensibel gestaltet.

Gang aufs WC

Das Kind wird nur begleitet, wenn es Hilfe bendétigt, oder die Aufsichtssituation dies erfordert.
Mahlzeiten

Das Personal gibt den Kindern ausreichend Zeit zum Essen und Trinken und die Kinder
erhalten Hilfe, wenn sie dies wiinschen. Das Personal achtet auf die Kérpersprache, um zu
merken, wann die Kinder satt sind. Es gibt keinen Essenszwang. Jedes Kind entscheidet
selbst, ob und was es von den angebotenen Speisen essen mochte, und wann es satt ist.
Wir respektieren die Essgewohnheiten anderer Kulturen. Nahrung ist kein Machtmittel, daher

ist der Einsatz von Nahrungsentzug zur Bestrafung oder Belohnung verboten.
Schlafen

Das Kind kann selbst entscheiden, ob es aktiv sein will, oder eine Ruhephase bendtigt. Das
Personal achtet auf die Kérpersprache, um zu merken, wann ein Kind Schlaf benétigt. Kinder
werden beim Erlernen des Schlaf-Wachrhythmus unterstitzt. Sie sorgen dafir, dass jedes
Kind einen geeigneten, ruhigen Schlafplatz hat. Kinder werden nicht zum Schlafen
gezwungen. Beim Einschlafen der Kinder ist eine Mitarbeiter*in im Schlafraum anwesend.
Wenn ein Kind es wiinscht oder es fir die Beruhigung des Kindes notwendig ist, kann das

Kind an Kopf, Brust, Bauch, Riicken oder Hand berihrt oder gestreichelt werden.
Fiebermessen

Das Fieber wird im Ohr oder auf der Stirn gemessen. Es finden keine rektalen Messungen

statt.
Wasserspiele

Wird im Sommer gebadet, geplanscht oder im Freien gespielt, tragen die Kinder
Badekleidung oder Badewindeln. Muss ein Kind sich in der Offentlichkeit ausziehen (z. B. bei
einem Ausflug) muss das Personal fiir einen ausreichenden Sichtschutz sorgen. Die Kinder

werden nur in Ausnahmeféllen geduscht. Das Duschen und Baden muss begriindet sein.
Sprache

Die Geschlechtsteile werden durch das Personal anatomisch korrekt und einheitlich benannt.
Sexualisierte Sprache ist verboten wie z.B. sexualisierte Schimpfworter. Die Kinder werden
nicht mit Kosenamen (Puppe, Stif3e, etc.), sondern mit ihrem Rufnamen oder Abkiirzungen

des Rufnamens angesprochen.
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Aufklarung

Es ist nicht die Aufgabe des Personals, die Kinder aufzuklaren. Stellen die Kinder konkrete

Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet und die Eltern anschlieB3end informiert.

Fotografieren

Das Fotografieren durch externe Personen ist in unserer Einrichtung verboten.

Im Abschnitt Partizipation ist klar das Mitbestimmungsrecht gefordert. Daran wollen wir
festhalten, um Kinder zu starken und sowohl im Alltag, als auch im Entwicklungsprozess
mitzubestimmen. Jedes Kind hat Bedirfnisse, gleichzeitig aber auch seine Mitmenschen. Im
gemeinsamen Alltag gibt es Rahmenbedingungen fiir ein gelingendes Miteinander. Um dem
Mitspracherecht aller gerecht zu werden, braucht es Demokratie. Eine Demokratie braucht
Regeln. So gibt es in unserer Einrichtung Regeln und Grenzen, die gemeinsam mit den
Kindern immer wieder besprochen werden. Diese Regeln sollen das achtsame Miteinander
férdern. Daher wird darauf geachtet, die Regeln und Grenzen transparent zu halten und
umzusetzen. Werden Regeln nicht eingehalten, dann kénnen sich daraus Konsequenzen
ergeben. Eine Konsequenz unterstitzt das Lernen und ist nicht als Strafe anzusehen.
Regeln und Grenzen dienen dazu, einen festen Rahmen abzustecken, in dem sich alle
aufhalten und ihrer gesunden Exploration und Bediirfnissen nachgehen kénnen. Auch
Rituale sind Regeln. In unserer Einrichtung sind Rituale ein fester Bestandteil unseres

taglichen padagogischen Alltags.

Eine funktionierende Gesellschaft basiert auf Regeln. Gerade das Kindergartenalter ist
empfanglich fur die Vermittlung von Werten und Normen. Dies wollen wir nutzen, mit gutem
Beispiel vorangehen und die Kinder in ihrer Entwicklung starken. So lernen Kinder sowohl
ihre eigenen Grenzen kennen, aber auch die Grenzen des Gegenubers wertzuschétzen.
Werden Regeln und Grenzen nicht eingehalten, folgt daraus eine Konsequenz. Wichtig ist
hierbei, dass die Konsequenz eng mit dem Regelversto verbunden ist, eine sogenannte
logische Konsequenz. Nur so ist es fur Kinder nachvollziehbar, transparent und ein
Lerneffekt.

Konsequenzen kénnen wie folgt aussehen:

o Verteilt ein Kind im Garten den Sand wo er nicht hingehért, raumt es den Sand

wieder auf.
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o Wird auf dem Bauteppich etwas kaputt gemacht, wird es wiederaufgebaut oder
weggeraumt.

e Wird etwas verschiittet, wird es weggewischt.

Entdecken des eigenen Korpers ,,Doktorspiele*

Das Entdecken des eigenen Kdrpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes. Es ist
ein Spiel zwischen Kindern. Erwachsene nehmen nicht teil an den kindlichen Handlungen.
Das Spiel wird unauffallig beobachtet. Es wird nur eingegriffen, wenn ein Machtspiel, oder
eine Verletzungsgefahr durch Fremdkoérper (Gegenstande) oder die kindlichen Handlungen
entsteht. Die Kinder sollen in etwa auf dem gleichen Entwicklungsstand sein. Wenn ein Kind
in diese Phase kommt, werden die Eltern informiert, um einen offenen, nattrlichen und

professionellen Umgang mit diesem Thema zu finden.
Spiel der Kinder

Spiele und Handlungen des einzelnen Kindes kénnen fir ein anderes Kind subjektiv als
grenziiberschreitend gewertet werden. Hierflr braucht es Einfuhlfihlvermdgen, Sensibilitat,
Aufklarung, das Erkennen und Wahrnehmen eigener Grenzen und die des Gegenlbers. Das
Augenmerk liegt jedoch darauf, wann ein Verhalten bewusst und wiederholt Gbergriffig und
die Grenzen bewusst ignoriert und verletzt werden. Gerade in der heutigen Zeit der vielen
Mediennutzung ist immer wieder zu beobachten, dass es gehauft zu gewalttétigen, aber
auch sexualisierten Handlungen auch unter Kindern kommt. Hier gilt es nicht wegzuschauen
oder zu bagatellisieren, sondern aufzuklaren, klare Regeln aufzustellen und die Kinder zu

schitzen. Daraus ergibt sich fur Kinder folgender Verhaltenskodex:

¢ Kein Kind wird vorsatzlich, weder korperlich noch verbal, verletzt.

e Ein ,Nein“ heil3t Nein.

¢ Die Intimsphare wird gewahrt. Z.B. bleiben die Toilettentiiren wahrend des
Toilettengangs geschlossen.

e Toilettenkabinen werden immer nur von einem Kind genutzt.

¢ Kein Kind wird eingesperrt.

e Es werden keine Gegensténde in den Po, in die Scheide, in den Mund, in die Nase
oder ins Ohr gesteckt.

o Die Unterhose bleibt wahrend des Spielens an.

e Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es spielen will.

¢ Kein Kind wird von anderen Kindern erpresst, beleidigt und kérperlich angegriffen.
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Wahrend der Bring- und Abholzeit, aber auch bei Feiern und Festen begegnen sich Kinder
und Eltern, die nicht dem gleichen Hausstand angehdren, sowie auch externe Personen.
Auch in diesem Bereich gilt es, sich an Verhaltensregeln zu halten, um den Schutz der

Kinder zu gewahrleisten.

o Eltern und externe Personen wahren eine angemessene und erforderliche Distanz
fremden Kindern gegeniber. Fremde Kinder werden nicht gekiisst, auf den Arm
genommen oder in einer anderen Form liebkost.

e Eltern begegnen ihren Kindern mit Achtung und Wertschatzung. Werden Ubergriffe,
sowohl beim eigenen Kind, als auch beim fremden Kind, beobachtet, agieren wir als
Personal.

¢ ,Malregelungen® anderen Kindern gegenuber ist nicht gestattet. Dies obliegt dem
Personal und den Erziehungsberechtigten.

e Eltern und externe Personen betreten nicht das Bad, wenn sich dort Kinder aufhalten
oder ein Mitarbeiter*in ein Kind umzieht oder wickelt.

¢ Kinder werden ausschlie3lich vom Personal in bestimmten Situationen begleitet. (An-
und Ausziehen, Toilettengang, Wickeln, erste Hilfe, Trost, etc.) Ausnahmen sind hier
das eigene Kind.

o Eltern und externe Personen reden nicht abféllig tiber andere Kinder.

e Das Fotografieren ist im Kindergarten verboten und nur dem Personal gestattet.

o Wir gehen vorbildlich miteinander um und achten auf einen angemessenen Umgang
und Korperkontakt.

e Unser Umgang miteinander ist hoflich, respektvoll und mit Riicksichtnahme
verbunden.

e Unsere Vorbildfunktion ist uns bewusst. Wir achten auf unseren Umgangston,
Wortwahl, Mimik und Gestik. Wir zeigen Verstandnis fir aktuelle Situationen und
gehen mit Gefiihlen respektvoll um.

¢ Eine gegenseitige Unterstltzung in unserer padagogischen Arbeit ist fir uns
selbstverstandlich.

e Fihlen wir uns in unserer personlichen und auch padagogischen Grenze
Uberschritten, dirfen wir ein klares ,Nein* dufern. Je nach Situation geben wir eine

Erklarung hinzu.
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e Treten Unklarheiten auf, sprechen wir sie bei der ndchsten Gelegenheit an. Wir sind
bestrebt, die Unklarheiten fur alle Beteiligten angemessen zu I6sen. Wird keine
einheitliche Losung gefunden, wird die Leitung hinzugezogen.

e Wird der Verhaltenskodex einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters Ubertreten, ist es
Pflicht die Leitung dartber zu informieren.

e Der Datenschutz wird gewahrt. Das heif3t auch, dass wir bei Vorfallen keine Namen
der betroffenen Kinder weitergeben.

e Unbekannte Personen in der Einrichtung sprechen wir an und erfragen ihren Grund
fur den Aufenthalt.

e Begleiten wir ein Kind zur Toilette, zum Umziehen oder Wickeln, geben wir einer
Kolleg*in Bescheid.

e Unbekannte und neue Personen in der Einrichtung lassen wir nicht mit den Kindern
allein.

e Schiulerpraktikanten*innen ziehen die Kinder weder um, noch begleiten sie die Kinder
zur Toilette oder wickeln sie. Ebenso halten sie keine Schlafwache bei den Kindern.

e Auszubildende dirfen solche Aufgaben erst dann Ubernehmen, wenn sie mit den
Kindern und dem Haus, sowie deren Vorgange vertraut und eingearbeitet sind.

¢ Reflexion zur Beziehungsgestaltung und die Regelung von Nahe und Distanz sind
regelmafige Themen in der Teamsitzung und dienen der beruflichen

Professionalisierung zum Kinderschutz.

Auch in der professionellen padagogischen Arbeit mit Kindern kommt es zu
Grenzverletzungen. Diese passieren im Allgemeinen einmalig, manchmal gelegentlich und
zumeist unbeabsichtigt. Oft ist der Grund eine falsche Selbstwahrnehmung oder

unzulanglich getroffene Regelungen.

Anders sieht es bei Ubergriffen aus. Diese sind weder zufallig noch unbeabsichtigt.
Ubergriffe setzen sich tiber klare Regelungen hinweg und kénnen groRen Schaden bei der
betroffenen Person/ den betroffenen Personen auslésen. Gerade im Bereich der
Kinderbetreuung wiegen Grenzverletzungen, Ubergriffe und Taten besonders schwer, da die

Kinder uns von den Eltern anvertraut werden.

Aus diesen genannten Grinden ist es unabdingbar allen Vorhaltungen nachzugehen.
Werden Ubergriffe und Grenziiberschreitungen beobachtet, ist jede*r im Team dazu
aufgefordert dazwischen zu gehen, es zu unterbinden und weitere Vorgehensweisen

durchzufiihren, die im Interventionsplan festgehalten sind.
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An erster Stelle steht bei allen Handlungen immer der Schutz des Kindes!

Besteht der Verdacht von Ubergriffen oder Gewaltanwendungen, sowohl von Seiten des
Personals, als auch bei Kindern untereinander, der Familie oder externen Personen, ist die

Einrichtung verpflichtet, laut 847 SGB lll, diese Vorkommnisse zu melden.

Das Handeln sowohl bei Verdacht, als auch bei Taten, stellt alle Betroffenen vor eine
Herausforderung. Aus diesem Grund ist planvolles Agieren sinnvoll. Der Interventionsplan

bietet fur alle Beteiligte eine Orientierungshilfe und ein richtiges Umsetzen der Vorfélle.

In der Kindertageseinrichtung gibt es immer wieder Verhaltensauffalligkeiten, deren
Ursprung und Ursachen nicht immer eindeutig zu klaren sind. Sie kénnen auf
Grenzuberschreitungen, Ubergriffe und Taten hinweisen, miissen aber nicht. Bei Verdacht

wird ebenso nach dem Interventionsplan gearbeitet.

Das folgende Schaubild soll verdeutlichen, wie bei einem Verdacht vorgegangen wird.

1. Ruhe
bewahren!
Zuhoren, Glauben
schenken.

2. Wenn

1.Ruhe bewahren

e Uberstiirzte Handlungen verschlimmern fiir die betroffene Person oft die Situation.

6. Ergreifen
weiterer
MaRnamen /
Aufarbeitung.

5. Fachliche Hilfe
holen durch
Beratungsstellen.

Vorgehen bei
Verdachts-

fillen

4. Einbeziehung
Kolleg*innen,
Team, Leitung,
gegebenfalls
Weiterleitung an
den Trager

e Glauben schenken, ernst nehmen.

o Klare positive Position zum Kind beziehen.
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o Keine Befragungen durchfihren.

e Keine Suggestivfragen!

o Keine Versprechungen aussprechen, die nicht gehalten werden kénnen.
o Eigene Wahrnehmung ernst nehmen.

e Leitung informieren.
2. Wenn erforderlich: Ergreifen von sofortigen SchutzmalBhahmen

e Kind in Schutz nehmen! Opferschutz.

¢ Sofortige Beendigung der Gefahrdung.

¢ Vorgehensweise fur das Kind transparent machen.

e Offensive Stellung beziehen, wie Unterbindung der Kontakte, Beurlaubung,
Ausschluss.

o Klarendes Gesprach mit Mitarbeiter*innen, Kind oder den Kindern (unter
Berlicksichtigung des Alters und der Entwicklung), weitere Betroffene.

¢ Folgenmal3nahmen dirfen nicht dazu fihren, dass sich die betroffene Person

ausgeschlossen oder bestraft fuhlt.
3. Dokumentation

Die Dokumentation ist ein wichtiges Instrument zur Beweislage. Sie dient sowohl zum Schutz
des Kindes als auch zur eigenen Sicherheit. Die Dokumentation wird weder verkiirzt, noch
interpretiert oder ausgeschmiuckt. Die Fakten, Gesprache und Handlungen werden Uber den

gesamten Zeitraum dokumentiert.

e Notizen tiber AuRerungen vom Kind, Mitbetroffenen, AuRenstehenden und Dritten.
e Notizen Uber Zeit, Tag und Ortsangaben.

¢ Notizen Uber das Befinden des Kindes.

e Sammeln von Fakten.

e Scala zur Kindeswohlgefahrdung zur Dokumentation hinzuziehen.

e Austausch und Reflexion im Leitungsteam und evtl. kollegiales Team
4. Weiterleitung
Die Weiterleitung an den Tréger, die Geschéftsfihrung und weitere Institutionen findet statt

, wenn sich der Verdacht auf eine Gefahrdung erhartet, begriindete Vermutungen bestehen,
ein Tatsachenverdacht besteht und daraus weitere Schritte eingeleitet werden miissen. Eine
Gefahrdung erhartet sich, wenn der Verdacht durch eine Gegendarstellung nicht entkraftet

wird, weitere Details zu einer Gefahrdung fuhren, etc.

Stand: 19. Juli 2023 19



Kinderschutzkonzept — Evangelischer Kindergarten Malsch

e Hinzuziehen des Teams, der Leitung und der Austausch tber Beobachtungen und
Wahrnehmung.

o Wenn notwendig, den Trager/ Geschéftsfiihrung tber den Vorfall informieren.

o Ggf. bei Gefahrdung des Kindeswohls das Jugendamt informieren.

e Erziehungsberechtigte informieren und hinzuziehen, soweit sie keine Gefahrdung des
Kindes darstellen.

o Evtl. Einleitung Strafverfolgungsbehdrden.
5. Fachliche Hilfe

e Unterstutzend steht bei Fragen nach 88a SGB VIl die insoweit erfahrene Fachkraft
vom Jugendamt zur Hilfe.

o Bei Gefahrdung des Kindeswohls kann das Jugendamt auch gegen den Willen der
Erziehungsberechtigten in Kraft treten.

o Erziehungsberatungsstelle Ettlingen.

e Betroffenen ein Krisenteam zur Verfligung stellen.

e Weiterleitung betroffener Personen an psychologische Hilfe.

e Supervision und Unterstiitzung fur das Team und die Leitung.

¢ Unterstitzungsarbeit/Rehabilitation betroffener Personen.
6. Weitere MalRnahmen/Aufarbeitung

¢ Einberufen eines Krisenteams

¢ Weitere Schritte festlegen

¢ Information und Einbeziehung weiterer Betroffener

o Ggf. Elternbeirat informieren

o Arbeitsrechtliche MaRnahmen wie Beurlaubung, Abmahnung, Kiindigung
e Uberpriifung des eigenen Handelns, Evaluation, Analyse der Intervention
¢ Rehabilitation bei nicht erhartetem Verdacht

e Evtl. Aufarbeitung in der Einrichtung

Im Auswahlverfahren fir neue Mitarbeiter*innen ist sowohl die Leitung, als auch der Trager
als Prozessvertreter an dem Prozess beteiligt. In dem Auswahlverfahren findet eine
rundumfassende Begutachtung der Eignung statt. Diese betrifft sowohl die padagogischen
Fahigkeiten, als auch die Auseinandersetzung mit dem Kinderschutz. Die Achtung des

Kinderschutzes ist Gegenstand des Bewerbungsverfahrens. Die neu gewonnenen
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Mitarbeiter*innen machen sich mit der Konzeption des Hauses und dem

Kinderschutzkonzept vertraut.

Der unterschriebene Verhaltenskodex ist die Grundlage der padagogischen Arbeit in unserer
Einrichtung. Vor Beginn der Einstellung unterschreiben alle Mitarbeiter*innen eine
Selbstverpflichtungserklarung. Des Weiteren sind alle neuen Mitarbeiter*innen vor

Vertragsabschluss verpflichtet, ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.

Die Einarbeitung aller neuen Beschaftigten wird intern in unserer Einrichtung geregelt. Eine
Mitarbeiter*in, welche mit den Ablaufen, den Prozessen und der Einrichtung vertraut ist, ist
fur die Einarbeitung mit Unterstitzung der Leitung verantwortlich. Die Probezeit dient vor
allem dazu, mit den neuen Ablaufen vertraut zu werden, ein Grundvertrauen zu entwickeln
und herauszufinden, ob zwischen allen Beteiligten ein stimmiges Arbeitsverhéltnis stattfindet

und dieses langfristig eingegangen werden kann.

Der Trager und die Leitung tragen die Verantwortung, nur Personen mit der Betreuung und
Erziehung der Kinder zu beschéftigen, die sowohl tber eine fachliche, als auch tber die
personliche Eignung verfligen. Die Gewahrleistung der Eignung findet durch die
Mitarbeitergesprache, in Teamsitzungen und wahrend des padagogischen Ablaufes in der
Einrichtung statt. Mitarbeiter*innen dirfen nur mit einem aktuell vorliegenden erweiterten
Fuhrungszeugnis, der unterschriebenen Selbstverpflichtungserklarung und dem

unterschriebenen Verhaltenskodex in unserer Einrichtung arbeiten.

Alle hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen tber 16
Jahre, die ein Beschéftigungsverhaltnis eingehen, sind verpflichtet ein erweitertes
polizeiliches Fuhrungszeugnis vorzulegen. Das Fuhrungszeugnis wird alle 5 Jahre erneuert.

Das ist Bestandteil des Arbeits- und Beschaftigungsverhéltnisses.

Der Tréager, die Evangelische Kirchengemeinde Malsch, verlangt von allen Mitarbeiter*innen

eine zur Kenntnis genommene und unterschriebene Selbstauskunft- und
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Verpflichtungserklarung. Die Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung beinhaltet auch die

Kenntnisnahme und Umsetzung des Verhaltenskodex.

Die Einrichtung verpflichtet sich regelmé&Rig an Fortbildungen zum Thema Kinderschutz

teilzunehmen. Es besteht fir die Einrichtung auch die Mdglichkeit zur Supervision.

Landratsamt/ Jugendamt Karlsruhe

Wolfartsweierer Strasse 5

76131 Karlsruhe

0721/936-7356

Psychosoziale Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche
(Caritasverband fur den Landkreis Karlsruhe-Bezirksverband Ettlingen e.V.)
Lorenz-Wertmann-Str.2,

76275 Ettlingen

07243-5150

Qualitatsmanagement ist im stetigen Prozess und bedeutet- bezogen auf das
Kinderschutzkonzept- die stetige Optimierung, das Kindeswohl zu schitzen. Dies bedeutet
fur uns die regelmaRige Uberpriifung der Leitfaden, Standards, Vorhandensein aller
notwendigen Unterlagen der Mitarbeiter*innen, Austausch im Team, Leitungstagungen,

Teilnahme an Fortbildungen und dadurch erforderlichen Anpassungen, etc.

Zu prifen ist hierbei immer wieder, inwieweit die durchgefiihrten MaRnahmen das Ziel
erfolgreich umsetzen, der Schutz der Kinder gewahrleistet ist und die Kultur der Achtsamkeit

erfullt wird.

RegelmaRige Qualitatstiberprifungen finden im Austausch mit den Eltern statt, durch

Kinderbefragungen und durch regelmaRige Mitarbeitertinnen Gesprache. Zur Uberpriifung

Stand: 19. Juli 2023 22



Kinderschutzkonzept — Evangelischer Kindergarten Malsch

der Qualitatssicherung stehen uns verschiedene Formblatter zu Verfigung. Auch die
Teilnahme an Fortbildung und die Moglichkeit zur Supervision leisten einen wichtigen Beitrag

zur Gewahrleistung.

In unserer Konzeption sind noch weitere Bereiche zur Qualitatssicherung aufgefuhrt.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit und geschieht auch zum Wohl des Kindes. Ziel ist es, gemeinsam mit den Eltern

praventiv zu arbeiten und die Personlichkeit des Kindes zu starken.

Warum ist es so wichtig Kinder stark zu machen? Selbststandige Kinder, gut aufgeklarte
Kinder, die Begriffe flr die Genitalien haben und, die den Mut haben, sich Hilfe zu holen,
sind besser gewappnet. Insofern gehort eine altersadaquate Sexualaufklarung zu den
zentralen Strategien in der Pravention sexuellen Missbrauchs. Starke, selbstbewusste Kinder
sind weniger anféllig fir Grenzverletzungen und Ubergriffe. Sie besitzen ein positives
Selbstwertgefiihl, kbnnen sich mehr behaupten und sind mehr in der Lage, sich Hilfe zu

holen. Daher ist es wichtig mit den Eltern zusammenzuarbeiten.

Bereits im Aufnahmegesprach wird auf unser Kinderschutzkonzept aufmerksam gemacht.

¢ Bundeskanzleramt. (2021). www.gewaltinfo.at

https://www.gewaltinfo.at/Fachwissen/formen/psychisch (abgerufen am 18.04.2023)

¢ Bundeskriminalamt. (2020). Polizeiliche Kriminalstatistik 2019. Vorstellung der Zahlen
kindlicher Gewaltopfer — Auswertung der polizeilichen Kriminalstatistik 2019, (S.1).

Berlin.

e Bundesministerium fur Bildung, W.u. (2021). Cybermobbing: Gewalt und Mobbing mit
neuen Medien.
https://www.bmbwf.gvat/Themen/schule/zrp/dibi/inipro/cybermobbing.html (abgerufen
am 18.04.2023)

Stand: 19. Juli 2023 23


http://www.gewaltinfo.at/
https://www.gewaltinfo.at/Fachwissen/formen/psychisch
https://www.bmbwf.gvat/Themen/schule/zrp/dibi/inipro/cybermobbing.html

Kinderschutzkonzept — Evangelischer Kindergarten Malsch

DGUV. (Juni 2016). Begriffe zum Thema Gewalt. Von Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung:
https://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/fachbereiche dguv/fb-
gib/pysche/begriffe.pdf (abgerufen am 25.04.2023)

Forderverein Kinderschutzportal e.V. (2018). http://www.schulische-

praevention.de/wissensbereich-sexualisierte-gewalt/grundlegende-
information/folgen#c1243 (abgerufen am 25.04.2023)

Hildesheim, E.B. (2021). EFL- Beratung Ehe, Familie, Leben. https://www.efl-bistum-

hildesheim.de/was-verstehen-wir-unter-grenzverletzungen-uebergriffen-emotionalem-

missbhrauch-sexualisierter-gewalt (abgerufen am 02.05.2023)

Maywald, Jorg: Kindeswohl in der Kita. Leitfaden fur die padagogische Praxis,
Herder, Freiburg i. B. 2019

Maywald, Jorg; Ballmann, Anke Elisabeth: Gewaltfreie Padagogik in der Kita.
Basiswissen, Fallbeispiele, Reflexionsfragen und Checklisten fiir Team- und

Elternarbeit, Don Bosco Medien, Miinchen 2021

Maywald, Jorg: Schritt fir Schritt zum Kita-Schutzkonzept, Don Bosco Medien,
Minchen 2022

Stand: 19. Juli 2023 24


https://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/fachbereiche_dguv/fb-gib/pysche/begriffe.pdf
https://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/fachbereiche_dguv/fb-gib/pysche/begriffe.pdf
http://www.schulische-praevention.de/wissensbereich-sexualisierte-gewalt/grundlegende-information/folgen#c1243
http://www.schulische-praevention.de/wissensbereich-sexualisierte-gewalt/grundlegende-information/folgen#c1243
http://www.schulische-praevention.de/wissensbereich-sexualisierte-gewalt/grundlegende-information/folgen#c1243
https://www.efl-bistum-hildesheim.de/was-verstehen-wir-unter-grenzverletzungen-uebergriffen-emotionalem-missbrauch-sexualisierter-gewalt
https://www.efl-bistum-hildesheim.de/was-verstehen-wir-unter-grenzverletzungen-uebergriffen-emotionalem-missbrauch-sexualisierter-gewalt
https://www.efl-bistum-hildesheim.de/was-verstehen-wir-unter-grenzverletzungen-uebergriffen-emotionalem-missbrauch-sexualisierter-gewalt

